
 

 
 

 
AMBITO TERRITORIALE 013 

I.C. 71° “AGANOOR–MARCONI” 
Cod. mecc. NAIC8CK00C 

Traversa dell’Abbondanza – 80145 – NAPOLI 
 Segreteria Tel. 081/7403636 

Indirizzo di posta elettronica: naic8ck00c@istruzione.it 
Sito internet - www.aganoormarconi.edu.it 

 
 
 

Napoli, 12/11/2025 
 

Al Personale amministrativo interno  
 

Albo on line 
Amministrazione Trasparente 

Sito web  
Atti Scuola 

 
 
 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A-Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. PIANO ESTATE). 
Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation Eu 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-812  
Titolo del Progetto: ReREstiamo insieme 
CUP: G54D25003780007 

 

 

DECRETO N. 2717  

DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI CUI ALL’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PROT. N. 20099 DEL 31/10/2025 per il reclutamento da un minimo 
di 1 assistente amministrativo ad un max di 5 assistenti amministrativi di supporto da impiegare nella realizzazione del suddetto Progetto.  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la determina, prot. n. 19817 del 29/10/2025, con la quale si è manifestata la volontà di questa istituzione scolastica di dare avvio ad una 

procedura di selezione tra il personale amministrativo interno da un minimo di 1 ad un massimo di 5 figure di supporto per realizzazione 
del suddetto progetto; 

VISTO l’AVVISO interno di selezione, prot. n. 20099 del 31/10/2025, per il reclutamento da un numero minimo di 1 unità ad un massimo di 5 unità 
di personale amministrativo; 

 
APPURATO che in risposta al suddetto Avviso sono pervenute in ordine cronologico, nel termine ultimo previsto del 7 novembre 2025, per 

la presentazione delle istanze, le seguenti candidature: 

• AA Annamaria CIARDIELLO, prot. n. 20547 del 6/11/2025 

• AA Giovanna CAPUTO, prot. n. 20637 del 7/11/2025; 

• AA Annamaria BAIANO, prot. n. 20664 del 7/11/2025; 
VISTO  in particolare l’art. 7 del suddetto Avviso interno di selezione; 
ESAMINATE le istanze di partecipazione delle suindicate candidate; 
VERIFICATO il possesso dei requisiti di ammissione di ciascuna candidata; 
ESAMINATI il curriculum, i titoli dichiarati e i documenti prodotti dalle medesime; 
RICHIAMATE tutte le fasi propedeutiche della procedura con i relativi atti e protocolli    

 
ATTRIBUISCE 

I punteggi parziali e totali a ciascuna candidata, riportati nelle tabelle sottostanti:  
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Assegnazione punteggi alla candidata 
CIARDIELLO ANNAMARIA 

 

Titolo di studio PUNTI A cura del candidato A cura della Commissione 

Diploma  punti 5  5 

Laurea triennale  punti 10   

Laurea vecchio ordinamento - specialistica  
punti 20 

  

Certificazioni   

Certificazioni Informatiche avanzate (ECDL Advanced, 
Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) 

Punti 4 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

  

Certificazioni Informatiche base (ECDL CORE, Mos, IC3, 
Eipass 7 moduli) 

Punti 2 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

 4 

Altre Certificazione settore informatico Punti 1 per certificazione (Max 2 
titoli valutabili) 

 2 

Esperienze specifiche    

Comprovate esperienze/competenze in attività 
amministrative progettuali 

Punti 2 per esperienza (Max 5) 
 

 10 

TOTALE: 21 

 
 

Assegnazione punteggi alla candidata 
CAPUTO GIOVANNA 

 

Titolo di studio PUNTI A cura del candidato A cura della Commissione 

Diploma  punti 5  5 

Laurea triennale  punti 10   

Laurea vecchio ordinamento - specialistica  
punti 20 

  

Certificazioni   

Certificazioni Informatiche avanzate (ECDL Advanced, 
Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) 

Punti 4 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

  

Certificazioni Informatiche base (ECDL CORE, Mos, IC3, 
Eipass 7 moduli) 

Punti 2 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

 6 

Altre Certificazione settore informatico Punti 1 per certificazione (Max 2 
titoli valutabili) 

 1 

Esperienze specifiche    

Comprovate esperienze/competenze in attività 
amministrative progettuali 

Punti 2 per esperienza (Max 5) 
 

 10 

TOTALE: 22 

 
 

Assegnazione punteggi alla candidata 
BAIANO ANNAMARIA 

 
 

Titolo di studio PUNTI A cura del candidato A cura della Commissione 

Diploma  punti 5  5 

Laurea triennale  punti 10   

Laurea vecchio ordinamento - specialistica  
punti 20 

  

Certificazioni   

Certificazioni Informatiche avanzate (ECDL Advanced, 
Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) 

Punti 4 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

  

Certificazioni Informatiche base (ECDL CORE, Mos, IC3, 
Eipass 7 moduli) 

Punti 2 per certificazione (Max 3 
titoli valutabili) 

 4 

Altre Certificazione settore informatico Punti 1 per certificazione (Max 2 
titoli valutabili) 

 1 

Esperienze specifiche    

Comprovate esperienze/competenze in attività 
amministrative progettuali 

Punti 2 per esperienza (Max 5) 
 

 10 

TOTALE: 20 

 

 
La graduatoria di merito sarà pubblicata, in allegata a successivo decreto, all’Albo on line nella sezione GRADUATORIE accessibile dal sito web 
dell’istituto: www.aganoormarconi.edu.it  nonché sullo stesso sito web nella sezione dedicata al Progetto ReREstiamo insieme PIANO ESTATE 2025-
2026, e nella Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/Bandi di Gara e Contratti.   

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Antonella Federico 
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