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Albo Pretorio online

Amministrazione Trasparente

Atti scuola

di cui al’AVVISO Pubblico prot. n. 17197 del 23/09/2026 per il reclutamento n 3 “ESPERTI FORMATORI” — n. 3 “TUTOR DI ASSISTENZA ALLA
FORMAZIONE” da impiegare per l'attivazione e realizzazione di percorsi di formazione, destinati ai docenti di questa istituzione scolastica per

complessive 90 h (30 h per ciascun Modulo di seguito descritto), nell'ambito del seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu

Titolo progetto: Formiamoci insieme

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-205

CUP: G64D26002560007

dalle rubriche di
valutazione tradizionali
per giungere a quelle
delle competenze
emotive, relazionali e
cognitive

ESPERTI
MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE
Inclusione e Innovazione: | ESTERNO ACANFORA Carlo 81
dal PEI Digitale alle RUSSO llaria 32
Strategie per i DSA
MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE
Un remake della ESTERNO ACANFORA Carlo 63
valutazione verticale: RUSSO llaria 31
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MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE

Leadership educativa e ESTERNO ACANFORA Carlo 81

gestione della classe: PICA Valentina 41

creare contesti RUSSO llaria 32

favorevoli

all’apprendimento

TUTOR

MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE

Inclusione e Innovazione: INTERNO MATTIELLO 73

dal PEI Digitale alle Antonia

Strategie per i DSA

MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE

Un remake della INTERNO SCHETTINO 45

valutazione verticale: dalle Rosario

rubriche di valutazione ESTERNO CASTAGNA 28

tradizionali per giungere a Valentina

quelle delle competenze

emotive, relazionali e

cognitive

MODULO TIPOLOGIA CANDIDATO PUNTEGGIO
PERSONALE

Leadership educativa e ESTERNO CASTAGNA 28

gestione della classe: Valentina

creare contesti favorevoli

all’apprendimento

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

DirigenteScolastico

Prof.ssaAntonellaFederico
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