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Al Personale Amministrativo interno
All’Albo on line

Al sito web — Amministrazione Trasparente
Agli atti

DETERMINA

di avvio della procedura di selezione per il reclutamento nel personale amministrativo interno da n. 1 a n. max 5 figure di supporto
per realizzazione di n. 9 moduli di seguito specificati da attivarsi nel’ambito del seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026
- “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027"”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu

Codice Progetto: ESO4.6. A4.A-FSEPN-CA-2026-2210

Titolo Progetto: Cresciamo insieme

CUP: G64D26004030007

Il bando sara rivolto, con precedenza assoluta, al personale interno e, a seguire e se necessario, al personale in servizio presso altre
istituzioni e, da ultimo, al personale esterno appartenente ad altre pubbliche amministrazioni o a soggetti privati.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’lamministrazione digitale”;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Considerato che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive
e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende
tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

Visto I'art. 10 comma 5 del D.1. n. 129 del 28 agosto 2018;

Visto il Programma Annuale, esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 05/02/2026 con delibera n. 75;

Visto I’AVVISO PUBBLICO del MIM per “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” prot. AOOGABMI. R.U. 0112894 del 11/05/2026;

Visto lo stralcio della delibera del Consiglio di Istituto n. 97 del 27/05/2026, acquisita al prot. n. 12351 del 04/06/2026 di adesione
“AVVISO PUBBLICO n.112894 per percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”_PIANO ESTATE 2026-2027;
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Visto lo stralcio della delibera del Collegio dei Docenti n. 77 del 27/05/2026, acquisita al prot. n. 12351 del 04/06/2026, di
adesione “AVVISO PUBBLICO n.112894 per percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”_PIANO ESTATE 2026-2027;

Vista la candidatura n. 38742 del 04/06/2026, al predetto Avviso prot. AOOGABMI. R.U. 0112894 del 11/05/2026;

Visto il conto consuntivo relativo all’ultima annualita approvato dai Revisori dei Conti;

Vista la nota del MIM di autorizzazione del progetto - Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, assunta al prot. n. 13509
del 17/06/2026 - finanziato per un importo complessivo di € 51.939,00;

Visto il decreto n. 2862, del 30/07/2026, di variazione e contestuale assunzione in bilancio del suddetto finanziamento nelle Entrate
del Programma Annuale, E.F. 2025, Aggr./Voce/Sottovoce: 2.1.16 Finanziamenti dall' Unione Europea - Fondi sociali europei
(FSE) - Programma Nazionale 21-27 (FSE+); nelle Spese del Programma Annuale, E.F. 2026, Categoria/Tipologia/Voce: P.2.28
Progetti - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 - AVVISO PUBBLICO
PROT. 0112894, del 11/05/2026 FSE+ _Piano Estate 2026-2027;

Vista I’azione di informazione e disseminazione con la quale questa istituzione scolastica rende noto che é stata autorizzata ad
attuare le attivita relativa al suddetto Progetto;
Vista la necessita di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, un Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi della

programmazione, della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione del suddetto progetto;
Considerato che in base alla normativa vigente il RUP deve appartenere all’organico della stazione Appaltante;
Ritenuto di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

Visto il Decreto n. 2863, prot. n. 15132 del 30/07/2026 di incarico di RUP;

Visto il Decreto n. 2903, prot. n. 20368, del 30/10/2026 di incarico di direzione, coordinamento e supervisione del suddetto
progetto;

Vista la relativa lettera di incarico/nomina, prot. n. 28369 del 30/10/2026 con l'allegata dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita/conflitti di interesse di pari data e protocollo;

Visto il Decreto n. 2904, prot. n. 20370 del 30/10/2026, di incarico di direzione amministrativo-contabili e di coordinamento di
altro personale Ata eventualmente coinvolto previste dal suindicato progetto;

Vista la relativa lettera di incarico/nomina, prot. n. 20371 del 30/10/2026, con l'allegata dichiarazione di insussistenza di

incompatibilita/conflitti di interesse di pari data e protocollo;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

Ritenuto che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti e distinte e susseguenti
procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

2. ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); ove non sia possibile reclutare
personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;
All’esito delle distinte procedure si procedera alla stipula con i suddetti soggetti idonei: in caso di ricognizione del
personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di
una Lettera di Incarico; in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

Tenuto Conto di dover avviare una procedura selettiva nel personale amministrativo interno volta al conferimento degli incarichi da
n. 1 a n. max 5 figure di supporto aventi ad oggetto le attivita del progetto “Cresciamo insieme” nell’ambito Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027_ Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina

DETERMINA

di avviare una procedura di selezione tra il personale amministrativo interno per n. da n. 1 a n. max di 5 figure di supporto per

realizzazione del seguente progetto:

Progetto IMPORTO AUTORIZZATO
Obiettivo SOTTOAZIONE TITOLO

ESO4.6 AGA ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 51.939,00 €
) “Cresciamo insieme”

articolato nei seguenti 9 moduli:



Sottoazione Progetto Tipologia Modulo Titolo Modulo Importo
Autorizzato
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Move & Groove: Ritmo, 5.754,00 €
Coordinazione e Flashmob
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Il Safari dei Piccoli Eroi: Alla 5.754,00 €
Scoperta del Movimento
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Green Explorer: Orienteering 5.754,00 €
e Avventura all’aperto
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza imprenditoriale La Nostra Festa dei Talenti: 5.754,00 €
Organizzatori per un Giorno
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza personale, sociale e | Missione Isola Sconosciuta: 5.754,00 €
capacita di imparare a imparare L'Escape Room delle
Competenze
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza personale, sociale e | Il Cortile dei Giochi di Una 5.754,00 €
capacita di imparare a imparare Volta
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, Il Circuito delle Sette Sfide 5.907,00 €
gioco didattico Motorie
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, gioco | Palla al Centro: Sfide di 5.754,00 €
didattico Pallamano e Dodgeball
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, Dai Circuiti al Campo: Il 5.754,00 €
gioco didattico Viaggio del Movimento

Art. 1 —Selezione e affidamento dell’incarico.

Per la selezione si procedera con un primo Awviso pubblico destinato in primis alla ricognizione e selezione di personale
amministrativo interno a questa istituzione scolastica.

Nel caso in cui lo stesso dovesse andare deserto in tutto o in parte, si provvedera alla pubblicazione di un nuovo Avviso rivolto a:
-personale amministrativo esterno di altre scuole in possesso dei requisiti richiesti (cd collaborazioni plurime)

-Esperti esterni all'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

In quest’ultimo caso, nell’affidamento dell’incarico sara rispettato il seguente ordine di precedenza:

a. personale amministrativo esterno di altre scuole in possesso dei requisiti richiesti (cd collaborazioni plurime);
b. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

» L’AVVISO INTERNO - recante in particolare i termini e le modalita di presentazione delle candidature e gli altri requisiti di
partecipazione - sara pubblicato, ai fini di pubblicita legale, all’ALBO ON LINE nella sezione AVVISI dell’Istituto, accessibile
dal sito web dell’istituto: www.aganoormarconi.edu.it nonché sullo stesso sito web dedicato al presente PON e nella
Sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione: Bandi di Concorso;

Art. 2 - Compenso

» Laretribuzione oraria per la figura di supporto € pari a € 21,16 lordo stato (€ 15,95 lordo dipendente);
» Il compenso complessivo spettante ad ogni figura prevista sara corrisposto solo previa rendicontazione delle ore
effettivamente svolte e dopo |'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Art. 3 - Orario di servizio

Il servizio da rendere in relazione a n. 9 moduli previsti per il presente progetto dal titolo “Cresciamo insieme”, da attivare in orario
extracurricolare, € di massino n. 180 h complessive.

Art. 4 - Compiti
Il personale individuato dovra attendere all’ladempimento dei compiti che saranno declinati nel relativo Avviso interno.

Art. 5 - Presentazione domande

Le manifestazioni di disponibilita, redatte su apposito modello e debitamente firmate in calce, dovranno pervenire, entro il termine
e con le modalita che saranno indicati nell’Avviso interno di selezione, esclusivamente al seguente indirizzo di posta istituzionale
ordinaria: naic8ck00c@istruzione.it

Art. 6- Selezione

La selezione verra effettuata da una apposita Commissione di Valutazione o dal solo Dirigente Scolastico attraverso la comparazione
dei curriculum, in funzione dei criteri indicati nelle rispettive griglie dei criteri di valutazione che saranno pubblicate unitamente
all’Avviso.

In presenza di una sola candidatura si procedera al diretto conferimento dell’incarico, previa valutazione dei requisiti di ammissibilita
ed idoneita
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Art. 7 - Tempi di pubblicazione degli avvisi
L’Avviso rimarra in pubblicazione per almeno 7 (sette) giorni consecutivi in ALBO ON LINE, raggiungibile dal sito web dell’istituto:
https://www.aganoormarconi.edu.it/

La data di fine pubblicazione coincidera con la data termine di presentazione delle manifestazioni di disponibilita.

Art. 8 - R.U.P.

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il RUP, e il responsabile del procedimento ai sensi della legge
241/90, e stato individuato nella persona del Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonella Federico, come da decreto n. 2863, prot. 15132
del 30/07/2026.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 679/16 si informa che il trattamento dei dati personali da parte della Scuola é finalizzato agli obblighi
previsti da leggi, da regolamenti, da normative comunitarie, da disposizioni impartite da autorita e da organi di vigilanza, di ispezione
e di controllo (es. ASL, CSA etc.), per finalita funzionali all'attivita della Scuola, con I'utilizzo di procedure sia cartacee sia automatizzate
(informatiche e telematiche) atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. Il trattamento dei dati sara improntato al principio
di correttezza, liceita, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e limitatezza rispetto alle finalita per cui sono trattati e di tutela della
riservatezza e dei diritti. | dati riferibili agli INTERESSATI potranno essere comunicati a soggetti che svolgono funzioni connesse
all'attivita della Scuola, a responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a vario titolo con I'attivita della Scuola nonché
per obblighi previsti da leggi, regolamenti e normative. Potranno anche essere comunicati al pubblico nel caso di dati necessari per
I'attuazione di procedure di sicurezza, emergenza ed evacuazione dell'edificio scolastico. | dati saranno altresi comunicati o portati a
conoscenza del Titolare, dei responsabili ed incaricati del trattamento il cui elenco completo & custodito presso la Segreteria
dell'lstituto I.C. 71° Aganoor-Marconi di Napoli.

1. l'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati e la loro comunicazione in forma intellegibile.

2. Uinteressato ha diritto di chiedere: I'accesso ai propri dati personali disciplinato dall'art. 15 del Regolamento UE 679/2016; la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del
RegolamentoUE679/2016;la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall'art. 20 del
Regolamento UE679/2016; I'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all'art. 21 del Regolamento UE 679/2016.

Diritto di Reclamo: gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione
di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato, ai fini di pubblicita legale, all’ALBO ON LINE nella sezione AVVISI dell’Istituto, accessibile dal sito
web dell’istituto: www.aganoormarconi.edu.it nonché sullo stesso sito web dedicato al presente Progetto e nella Sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezione: Bandi di Concorso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Federico
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