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VERBALE DEL 7 DICEMBRE 2022

OGGETTO: riunione deila Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione all’Avviso Pubblico prot n.
11344/4.5 del 24/11/2022 e all’Avviso prot. 11433/4.5 del 25/11/2022 per il seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 — Asse If - Infrastrutture per Vistruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU, Asse V ~Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Awviso
pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 - Azione 13.1.5A — Progetto: “Ambienti didattici Innovativi per fe scuole
dell'infanzia”,

Codice Progetto 13.1.5A-FESRPON-CA-2022-392

CUP: G64D22001060006

H glorno 7 DICEMBRE 2022, alle ore 13:00, nelt’ Ufficio di Presidenza dell’l.C. 71° Aganoor-Marconi si @ riunita in presenza
la Commissione nominata con provvedimento prot. n. 11908/4.5 del 05/12/2022, costituita dai seguenti componenti:
+ Dirigente Scolastico: prof.ssa Antonella Federico
¢ Docente: Prof. Rosaria Recano
» DSGA: dr. Domenico Narducci

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

VISTA |a determina prot. 11343 dei 24/11/2022 di indizione della procedura di selezione rivolta al personale interno
per il reclutamento di n. 1 progettista, di n. 1 collaudatare e di n, 1 assistente amministrative di supporto per
I'attivazione del suddetio progetto

VISTO  I'Awviso prot. 11344/4.5 del 24/11/2022 di selezione interna di n. 1 AA di supporto

VISTO  ['Awviso Pubblico prot. 11433/4.5 del 25/11/2022 per la selezione di n. 1 progettista e di n. 1 collaudatore, interni

VISTE e seguenti candidature pervenute:

1., alprot. 11458 del 28/11/2022 dalla docente interna, Antonia MATTIELLO per I'incarico di progettista
2. al prot. 11477 del 28/11/2022 dal docente interno, Rosario SCHETTINO per I'incarico di collaudatore
3. alprot, 11622 del 30/11/2022 dall'assistente amministrativa CIARDIELLO Annamaria per I'incarico di supporto
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Il Presidente alla presenza dei componenti della Commissione inizia le operazioni di gara per la selezione delle suddette
tre figure.

Invita i presenti a dichiarare la propria eventuale incompatibilita con I'incarico di componente della commissione.

| presenti dichiarano di non avere rapporti commerciali e/o di parentela tali da costituire un nesso di incompatibilita e/o
conflitto di interessi con I'incarico ricoperto.

Verificata la regolare costituzione della commissione si da inizio alle operazioni di comparazione delle candidature.
Preso atto che sono pervenute n. 3 candidature interne al personale di questo istituto scolastico rispettivamente per
I'incarico di progettista, I'incarico di collaudatore e I'incarico di supporto alle procedure amministrative, la Commissione
verificata la sussistenza dei requisiti di accesso, ritiene i tre candidati interni idonei sulla base dei titoli dichiarati e le
esperienze acquisite, illustrate nei rispettivi curriculum prodotti unitamente alle istanze di partecipazione, e, pertanto
procede all’attribuzione dei punteggi e alle seguenti formulazioni delle distinte graduatorie di merito:

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
GRADUATORIA
COLLAUDATORE

CANDIDATO: ROSARIO SCHETTINO

TITOLI CULTURALI PUNTI Attribuzione
punteggio
commissione

Titolo di Laurea specialistica o vecchio | 110/110 e Lode punti 20
ordinamento attinente la selezione Da 106 a 110/110 punti 18
Da 101 a 105/110 punti 12
Fino a 100/110 punti 6
Titolo di studio specialistica o vecchio | 110/110 e Lode punti 10 9
ordinamento non attinente la selezione Da 106 a 110/110 punti 9
Da 101 a 105/110 punti 6
Fino a 100/110 punti 3

Master/Specializzazione/Dottorati/Borse | Punti 4 per ogni titolo (max 12

di studio 20)

Possesso di Certificazioni informatiche Punti 1 per certificazione 5
(max 5)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Per ogni incarico di progettista | Punti 5 per ogni incarico 40
nell’ambito dei PON FERS o POR (max 40)
Per ogni esperienza comprovata | Punti 3 per ogni esperienza 15

nell’ambito dei PON FSE, PON FESR e POR (max 15)
(tutor, esperto, figura a supporto,
valutatori, collaudatore)

TOTALE PUNTEGGIO 81




ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
GRADUATORIA
PROGETTISTA
CANDIDATA: ANTONIA MATTIELLO

TITOLI CULTURALI

PUNTI

Attribuzione
punteggio
commissione

Titolo di Laurea specialistica o vecchio
ordinamento attinente la selezione

110/110 e Lode punti 20
Da 106 a 110/110 punti 18

Da 101 a 105/110 punti 12 18
Fino a 100/110 punti 6
Titolo di studio specialistica o vecchio | 110/110 e Lode punti 10
ordinamento non attinente la selezione Da 106 a 110/110 punti 9
Da 101 a 105/110 punti 6
Fino a 100/110 punti 3
Master/Specializzazione/Dottorati/Borse | Punti 4 per ogni titolo 12
di studio (max 20)
Possesso di Certificazioni informatiche Punti 1 per certificazione 5
(max 5)
ESPERIENZE LAVORATIVE
Per ogni incarico di collaudatore | Punti 5 per ogni incarico 15
nell’ambito dei PON FERS o POR (max 40)
Per ogni esperienza comprovata | Punti 3 per ogni 15
nell’ambito dei PON FSE, PON FESR e POR esperienza (max ]_5)
(tutor, esperto, figura a supporto,
valutatori, collaudatore)
TOTALE PUNTEGGIO 65




ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
GRADUATORIA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CANDIDATA: ANNAMARIA CIARDIELLO

Attribuzione

Titolo di studio PUNTI punteggio
commissione
Diploma punti 5 5
Laurea triennale punti 10
Laurea vecchio ordinamento
specialistica punti 20
Certificazioni
Certificazioni Informatiche | Punti 4 per certificazione
avanzate (ECDL Advanced, | (Max 3 titoli valutabili)
Eipass Progressive, Brevetti
Cisco, Brevetti Microsoft)
Certificazioni Informatiche | Punti 2 per certificazione 4
base (ECDL CORE, Mos, IC3, | (Max 3 titoli valutabili)
Eipass 7 moduli)
Altre Certificazione settore | Punti 1 per certificazione 1
informatico (Max 2 titoli valutabili)
Esperienze specifiche
Comprovate Punti 2 per esperienza 10
esperienze/competenze in | (Max5)
attivita amministrative
progettuali
TOTALE PUNTEGGIO 20




All'esito delle valutazioni e dei punteggi assegnati, la Commissione approva le graduatorie sopra formulate e rimette gli

atti al Dirigente Scolastico per la pubblicazione definitive delle stesse essendo risultato idoneo un candidato per ciascun
distinto profilo

ta seduta termina alle ore 14:30

LA COMMISSIONE

DS Prof.ssa Antonella Federico
{Presidente Commissione)

6o Tode =

DSGA Pr. Domenico Narducct
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